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౦ۀ޻ژେֶʹ͓͚Δ ITγεςϜͷՁ஋୳ࡧΛૂ͍ͱ

࣮ͨ͠ફత ITਓࡐҭ੒ͷࢼΈ - Problem Based

Learning ͱ Project Based Learning
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౦ۀ޻ژେֶͷ࣮ફత IT ਓࡐҭ੒ϓϩάϥϜʢҎԼ ITSPʣ͸ɼ৘ใཧֶ޻ʹ͓͚Δֶ໰త؍఺ͱٕज़త؍఺ʹɼ
ҭϓϩάϥϜͰ͋ΔɽITSPڭ఺ΛՃ͑ͨ؍ͱͯ͠ͷ੡඼։ൃͷۀ࢈ ʹ͓͚Δʮ࣮ફతʯͱ͸ɼ୯ʹ٬ސʹཁ͞ٻΕ
ͨιϑτ΢ΤΞΛ։ൃ͢ΔͷͰ͸ͳ͘ɼࣾձʹՁ஋ΛੜΈग़͢ιϑτ΢ΤΞΛνʔϜʹΑΔू߹஌Λ΋࣮ͬͯ͢ݱΔ
΋ͷͱଊ͍͑ͯΔɽ௨೥Ͱ࣮͍ͯ͠ࢪΔ PBL Ͱ͸ɼՁ஋૑଄ΛςʔϚͱͨ͠ Problem Based Learning ͱɼνʔ
Ϝ։ൃͱͯ͠ͷ Project Based Learning ͷ྆ଆ໘ΛؚΊͨɼֶੜͷࣗओӡӦΛϕʔεʹͨ͠ΧϦΩϡϥϜͰ͋Δɽ
ຊߘͰ͸ɼ͜ͷ ITSP ͷ PBL ͷ۩ମతऔΓ૊ΈΛ঺հ͢Δɽ

1 ͸͡Ίʹ

ۙ೥ͷ৘ใٕज़ʢITʣͷίϞσΟςΟԽʹΑΓɼι

ϑτ΢ΣΞʹର͢Δࣾձతظ଴͸·͢·͢ߴ·ͬͯ

͍ΔɽͦΕʹΑΓɼITؔ࿈ۀ࢈Ͱ͸ɼߴ౓ͳٕज़Λ

΋ͭ IT ٕज़ऀͷχʔζ͕·͢·͘͢ڧͳ͍ͬͯΔɽ

͜͏ͨ͠എܠͷ΋ͱɼ৘ใܥ෼໺ͷߴ౳ڭҭʹର͠ɼ

ITͷج൫஌ࣝΛద੾ʹ࣮ફʹԠ༻Ͱ͖ΔೳྗΛ࣋ͬ

ͨਓࡐҭ੒ͷཁ੥͕ߴ·͍ͬͯΔɽ

จ෦ՊֶলͰ͸ 2006೥ΑΓɼେֶؒٴͼֶ࢈ͷน

Λӽ͑ͯڭҭ಺༰ɾମ੍ΛڧԽ͠ɼઐ໳తεΩϧΛ

༗͢Δͱͱ΋ʹɼࣾձ৘੎ͷมԽ౳ʹઌੑݟΛ΋ͬ

ͯରॲͰ͖Δੈքߴ࠷ਫ४ͷ ITਓࡐΛҭ੒͢ΔͨΊ

ͷڭҭڌ఺ͷܗ੒Λࢧԉ͢Δʮઌಋత ITεϖγϟϦ

ετҭ੒ਪਐϓϩάϥϜʯ [5]Λ࣮ͨ͠ࢪɽ͜ͷϓϩ
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೥ΑΓશࠃ 15େֶ͕த৺ͱͳͬͨʮ෼໺ɾ஍ҬΛӽ

࣮͑ͨફత৘ใڭҭڠಇωοτϫʔΫʯʢEducation

Network for Practical InformationTechnologiesɿ௨

শ enPiTʣ [2]ͱ͍͏मֶ࢜ੜ͚޲ͷڭҭ͕ۀࣄ։࢝

͞Εͨɽ͜Εʹ͸࠷ऴతʹ Ճ͠ɼ1742໊ࢀ͕ߍ105

͕मྃͨ͠ɽenPiT1ͷ੒ޭΛड͚ɼ2017೥͔Β͸ɼ

enPiT ͷۀࣄܧޙͱֶͯ͠෦ੜ͚޲ͷ enPiT2 ͕։

࢝͞Ε͍ͯΔɽ

౦ۀ޻ژେֶ৘ใཧֶ޻ӃʢҎԼɼຊֶӃʣͰ͸ɼ

͜ΕΒͷࢀʹۀࣄՃ͠ɼ2007 ೥͔Β࣮ફతͳ IT ٕ

ज़ऀͷҭ੒Λ໨తͱͨ͠ಛผڭҭڀݚίʔεͱͯ͠

ʮIT ಛผڭҭڀݚίʔεʢ2017 ೥ΑΓ IT ಛผڭҭ

ϓϩάϥϜʣʯΛຊֶӃ಺ʹઃஔ͠ڭҭΛ͖ͨͯͬߦɽ

ຊߘͰ͸ͦͷ׆ಈ಺༰Λใ͢ࠂΔɽ

2 ITಛผڭҭϓϩάϥϜͷ֓ཁ

ຊֶӃͷ IT ಛผڭҭϓϩάϥϜʢҎԼɼITSPʣ

͸ɼ৘ใཧֶ޻ʹ͓͚Δֶ໰త؍఺ͱٕज़త؍఺ʹɼ

ҭϓϩάϥϜڭ఺ΛՃ͑ͨ؍ͱͯ͠ͷ੡඼։ൃͷۀ࢈

Ͱ͋ΔɽITSP ͸ֶӃΛԣஅֶͨ͠मίʔεͰ͋Γɼ



ֶӃ಺ͷίʔε͝ͱͷमྃཁ݅ʹΑΒͣɼҎԼͷಠࣗ

ͷमྃཁ݅Λຬͨ͢͜ͱͰमྃͰ͖Δ †1ɽ
• ຊίʔεՊ໨Λ 20୯ҐҎ্औಘ

• ιϑτ΢ΣΞ։ൃՊ໨܈ 8୯ҐҎ্Λऔಘ

ITSPͰ͸ɼιϑτ΢ΣΞ։ൃʹඞཁͳιϑτ΢Σ

Ξֶٕ޻ज़Λֶश͢Δͱͱ΋ʹɼΫϥ΢υٕज़ͷૅج

஌ࣝɼ׆༻๏Λֶश͢Δɽ۩ମతʹ͸ɼ4ͭͷ܈ٛߨ

͔ΒͳΔɽૅجՊ໨܈͸ɼίϯϐϡʔλαΠΤϯεʹ

͓͚Δૅجཧ࿦Λֶश͢ΔՊ໨͔Βߏ੒͞Εɼ࣮ફత

ITਓ͕ࡐඋ͑Δ΂͖جຊతૉཆͱͳΔɽج൫ιϑτ

΢ΣΞՊ໨܈͸ΦϖϨʔςΟϯάγεςϜΛॳΊͱ͢

Δج൫ιϑτ΢ΣΞʹؔ͢Δઐ໳త஌ࣝΛֶश͢Δ

Պ໨Ͱ͋Δɽιϑτ΢ΣΞֶ޻Պ໨܈͸ɼιϑτ΢Σ

Ξ։ൃΛઐ໳ͱ͢ΔऀͷجຊతૉཆͱͳΔιϑτ΢Σ

Ξֶ޻෼໺ͷઐ໳త஌ࣝΛशಘ͢ΔՊ໨Ͱ͋Δɽιϑ

τ΢ΣΞ։ൃՊ໨܈͸ιϑτ΢ΣΞ։ൃʹؔ͢Δ࣮ફ

తͳ஌ࣝ΍ݧܦΛशಘ͢ΔՊ໨Ͱ͋Δɽ࣮शɾ࣮ݧΛ

௨ͯ͠ɼΑΓޮՌతʹֶम͢Δ͜ͱΛ໨ඪͱ͢Δɽ

ITSPʹ͓͚Δʮ࣮ફతʯͱ͸ɼ୭͔ʹʮཁٻʯͱ

ͯ͠ఆٛ͞Εͨιϑτ΢ΤΞΛ։ൃ͢Δ͚ͩͰ͸ͳ

͘ɼࣾձʹՁ஋ΛੜΈग़͢ιϑτ΢ΤΞΛνʔϜʹ

ΑΔू߹஌Λ΋࣮ͬͯ͢ݱΔ΋ͷͱଊ͍͑ͯΔɽι

ϑτ΢ΣΞ։ൃՊ໨܈ͷʮγεςϜ։ൃϓϩδΣΫ

τʯؔ࿈Պ໨͸ɼՁ஋૑଄ΛςʔϚͱͨ͠ Problem

Based LearningͱɼνʔϜ։ൃͱͯ͠ͷProject

Based Learningͷ྆ଆ໘ΛؚΊͨɼֶੜͷࣗओӡ

ӦΛϕʔεʹͨ͠ΧϦΩϡϥϜͰ͋ΓɼProblem ͱ

Project྆ํΛҙਤͨ͠ PBLܕͷतۀͰ͋Δɽ࣍ষ

Ҏ߱Ͱͦͷ۩ମతͳऔΓ૊ΈΛ঺հ͢Δɽ

3 ITSPʹ͓͚Δ PBL

3. 1 PBLͷશମ૾

ඪ४తͳ enPiT ϑϨʔϜϫʔΫʹ͓͍ͯ PBL ͷ

͸ؒظࢪ࣮ 3–4ϲ݄Ͱ͋Δ͕ɼITSPͰ͸ɼҎԼͷ 2

ͭͷՊ໨ʢʙ2015 ೥౓ʣΛ༻ҙ͠ɼ1 ೥ؒͷ։ൃϓ

ϩδΣΫτΛ࣮͢ࢪΔ †2ɽ

†1 म࢜߸ͷऔಘʹ͸֤ઐ͕߈ఆΊΔཁ݅Λຬͨ͢ඞཁ͕
͋Δ

†2 2016 ೥౓͸େֶվֵʹΑΓΫΥʔλʔ੍ͱͳͬͨͨ
ΊɼҎԼͷ 4 Պ໨ͱͳΔɽ

• γεςϜ։ൃϓϩδΣΫτૅجʢୈҰɾୈೋʣ

• γεςϜ։ൃϓϩδΣΫτૅجʢલظʣ
• γεςϜ։ൃϓϩδΣΫτΫϥ΢υԠ༻ʢظޙʣ
ITSPͷ PBLͰ͸डֶߨੜ͕ 6໊ఔ౓ͷνʔϜΛ

ฤ੒͠ɼITαʔϏεͷνʔϜ։ൃΛ͏ߦɽֶ࠲ɾԋ

शͰಘͨ஌ࣝΛجʹɼITαʔϏεʢΞϓϦέʔγϣ

ϯɾ৘ใγεςϜʣͷνʔϜ։ൃΛ͜͏ߦͱͰɼ࣮ફ

తͳγεςϜ։ൃೳྗͷᔻཆΛ໨͢ࢦɽPBL͸Ұൠ

ग़਎ऀۀا 2໊͕ओ୲౰ͱͳΓɼ࣮ۀ຿ͰͷγεςϜ

։ൃ͕ΠϝʔδͰ͖ΔΑ͏ݱ৔ྫࣄΛަ͑ͨղઆΛ

ద࣮ٓ͢ࢪΔɽ

྆Պ໨ʹ͓͍ͯɼडֶߨੜ͸νʔϜΛ૊Έɼཁٻ

෼ੳɼϓϩδΣΫτͷܭըɼઃܭɼ࣮૷ɼςετɼυ

Ωϡϝϯτ࡞੒ͳͲͷܥ౷తͳιϑτ΢ΣΞ։ൃٕज़

ͷ࣮ફ໘΁ͷద༻Λ૯߹తͳࢦಋͷԼͰशಘ͢Δɽ

PBL ͷجຊํ਑͸ʮࣗΒߦಈ͢Δʯʮࣦഊ͔Βֶ

ͿʯͰ͋ΔɽͦͷͨΊɼतۀͰ͸࣮ࡍͷγεςϜ։ൃ

ʹΛ௨ֶͯ͡Ϳ͜ͱݧ຿ͱಉ༷ͷ։ൃϓϩηεͷମۀ

Ճ͑ɼֶੜ͕ࣗΒߦ͑ߟಈ͢Δ͜ͱɼଞऀͱͷίϛϡ

χέʔγϣϯΛ௨ͯ͡ڞಉۀ࡞Λ͢ݧܦΔ͜ͱΛॏཁ

ΔɽνʔϜӡӦ͸εέδϡʔϧ؅ཧ΍։ൃ؀͍ͯ͠ࢹ

ଇͱͯ͠νʔϜͷࣗओੑʹ೚͞Εݪͷબఆ΋ؚΊɼڥ

͍ͯΔɽ۩ମతʹ͸ҎԼͷ 3 ఺Λࢦಋ্ͷཹҙ఺ͱ

͍ͯ͠Δɽ

• Ϟνϕʔγϣϯͱϑϩʔঢ়ଶͷҡ࣋
ֶੜʹର͢Δ੍໿Λྗۃখ͘͞͠ɼֶੜ͕ڵຯ

ͷ͋Δ։ൃςʔϚɼ։ൃڥ؀Λબ୒Ͱ͖ΔΑ͏

ʹ͢Δ͜ͱͰɼֶशҙཉΛ্͍ͯͤ͞޲Δɽ੒

ՌൃදձͰ౤ථΛ͍ߦɼ࠷༏लνʔϜΛબͿ͜

ͱʹΑͬͯνʔϜؒͷڝ૪ҙࣝΛ࡞Γग़͢͜ͱɼ

तۀϒϩά΁ͷίϝϯτΛ௨ͯ͡ҰਓͻͱΓʹ

ϑΟʔυόοΫΛ͍ߦɼֶͼͷ֬ೝ͔Β੒௕࣮ײ

Λ࣋ͯΔΑ͏ʹ͢ΔͳͲ޻෉͍ͯ͠Δɽ

• ֶੜͷࣗΒֶͿྗΛҾ͖ग़͢
How Λͣ͑ڭɼWhat Λ༩͑ɼֶੜʹͤ͑͞ߟ

ΔࣄΛॏ͍ͯ͠ࢹΔɽྫ͑͹ɼ։ൃ͢Δ ITαʔ

Ϗε/ιϑτ΢ΣΞ͸ʮେֶٛߨΛࢧԉ͢ΔΞϓ

Ϧʯʮେֶੜ׆Λ๛͔ʹ͢ΔWeb/εϚϗαʔϏ

εʯͳͲͰ͋Γɼҙਤతʹཁ݅։ൃͷ༨஍Λେ͖

• γεςϜ։ൃϓϩδΣΫτԠ༻ʢୈҰɾୈೋʣ



Δʢཁ݅։ൃʹ͍ͭͯ͸࣍ষͰड़΂͍ͯ͠࢒͘

Δʣɽ·ͨɼৼΓฦΓ΍தؒɾ࠷ऴൃදɾݸਓൃ

දΛ௨͡ SECIϞσϧʹ͓͚Δݧܦͷදग़Խɼ࿈

݁ԽΛଅ͍ͯ͠Δɽ

• तۀͷֶशςʔϚΛৗʹҙࣝͤ͞Δ
खஈʢιϑτ΢ΣΞ։ൃʣ͕໨తԽ͠ͳ͍Α͏༠

ಋ͠ɼϓϩηεΛҙࣝͤ͞ͳ͕ΒɼνʔϜ։ൃମ

ͷશମΠϝʔδΛ༩͑Δɽ·ͨɼֶੜ͝ͱʹৼݧ

ΓฦΓͷݸผϨϙʔτςʔϚΛઃఆ͢Δ͜ͱʹ

ΑֶͬͯशςʔϚΛҙࣝ͠ͳ͕ΒԋशΛਐΊΔΑ

ɽ͏ߦಋΛࢦʹ͏

डֶߨੜ͸ɼ͚ͩؒ࣌ٛߨͰͳ͘νʔϜ͝ͱʹݸผ

ͷϛʔςΟϯάΛ͍ߦ։ൃΛਐΊɼ7 ݄ʹதؒൃදɼ

12݄ʹνʔϜͱͯ͠ͷ࠷ऴൃදͰ͋Δ੒Ռలཡձɼ1

൒͔Β͸ɼγޙɽϓϩδΣΫτͷ͏ߦਓൃදΛݸʹ݄

εςϜ։ൃʹฒͯ͠ߦɼ੒Ռలཡձͷ४උϓϩδΣΫ

τΛ্ཱͪ͛Δ. ͜ͷ͜ͱͰɼ४උϓϩδΣΫτʹॴ

ଐ͢Δडऀߨ͸ϚτϦοΫεܕ૊৫ʹࢀՃ͢Δ͜ͱͱ

ͳΓɼෳ਺ۀ຿ͷௐ੔Λମ͢ݧΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δ. ·ͨ

४උϓϩδΣΫτʹ͸֎෦ͷσβΠφ΋ࢀՃ͢Δͨ

Ίɼ֎෦ύʔτφʔͱͷۀ຿ௐ੔͓Αͼ੒Ռ෺؅ཧʹ

͍ͭͯ΋ମ͢ݧΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɽ

तۀ੒Ռలཡձ͸Ұൠۀاʹ΋ެ։͢ΔɽҰൠا

ͷલͰൃදɼϑΟʔυόοΫΛಘΔ͜ͱͰɼऀߨௌۀ

ֶͼͷ֬࠶ೝ͕ग़དྷΔɽ·ͨɼPBLࢀՃલͷֶੜͷ

νʔϜݧܦۀ࡞͸ଟ༷Ͱ͋ΓɼPBLͰಘ͖ͨͮؾ͸

ਓݸɼʹޙ੒ՌలཡձۀਓʹΑΓҟͳΔɽͦ͜Ͱतݸ

ઃఆͨ͠ϨϙʔτςʔϚͰৼΓฦΓൃදΛֶ͍ߦΜ

ͩ͜ͱΛڞ༗͢Δɽ

3. 2 ཁٻ։ൃϓϩηεͱ࣮૷ϓϩηε

લ൒ͷʮγεςϜ։ൃϓϩδΣΫτૅجʯ͸ɼϝΠ

ϯςʔϚΛཁٻ։ൃͱ͠ɼ੒Ռ෺໨ඪ͸ཁ݅ఆٛͱϓ

ϩδΣΫτܭըʹઃఆ͍ͯ͠Δɽޙ൒ͷʮγεςϜ։

ൃϓϩδΣΫτΫϥ΢υԠ༻ʯͰ͸ɼૅجͰઃܭɾܭ

ըͨ͠ ITαʔϏεͷ࣮૷ΛϝΠϯςʔϚͱͯ͠ɼ੒

Ռ෺໨ඪ͸ಈ͘ιϑτ΢ΤΞͱ։ൃϓϩηεͷৼΓ

ฦΓͰ͋Δɽ͜͏ઃఆ͢Δ͜ͱͰɼֶੜ͸ɼલ൒Ͱ୳

ϓϩܕըܭ൒Ͱ͸ޙͷϓϩδΣΫτӡӦʹ৮Εɼܕࡧ

δΣΫτӡӦʹ৮ΕΔ͜ͱʹͳΔɽιϑτ΢ΤΞֶ޻

ͷ؍఺Ͱ͸ɼલ൒ͰγεςϜ։ൃʹඞཁͳٕૅجज़ͷ

ௐࠪ΍औಘΛ͜͏ߦͱͰɼͻͱΓͻͱΓͷૅجϨϕϧ

ͷఈ্͛Λ͏ߦɽޙ൒Ͱ͸ɼલ൒ʹ਎ʹ͚ͭͨ஌ࣝ΍

ٕज़Λ࣮ࡍͷ։ൃΛ௨ͯ͠ମಘ͢Δɽ

3. 2. 1 ཁ֫ٻಘϓϩηε

લ൒ͷཁٻ։ൃϓϩηεʹ͓͍ͯ͸ɼલड़ͷ௨Γɼ

։ൃςʔϚΛ͋͑ͯॊΒ͔͍ઃఆʹ͢Δ͜ͱͰɼड

ੜ͸૝ఆϢʔβͷઃఆɼϢʔβ໰୊ྖҬͷௐࠪɼֶߨ

ԾઆઃఆɼԾઆূݕΛ͍ߦɼREBOKʢRequirement

Engineering Body of Knowledgeʣ [4]ͷཁ֫ٻಘϓ

ϩηε΍ཁٻ෼ੳϓϩηεΛମ͢ݧΔ͜ͱʹͳΔɽ৽

͍͠αʔϏεͷ૑଄ʹ͸ɼࣾձతՁ஋ͱͯ͠ͷϢʔβ

χʔζͷଘࡏͱٕज़తଆ໘ͱͯ͠ͷ࣮ݱՄೳੑɼͦ͠

ͯϏδωεଆ໘Ͱͷ࣋ଓՄೳੑΛຬͨ͢͜ͱ͕ٻΊΒ

ΕΔ [6]ɽ͔͠͠ɼ৘ใֶܥੜ͸ٕज़తଆ໘ʹनΘΕ

͕ͪͰ͋Γɼࣗ෼͕ٕ͍͍ͨͪͨ࢖ज़ઌߦͰιϦϡʔ

γϣϯΛܾΊΔ޲܏ʹ͋Δɽͦ͜Ͱɼडֶߨੜͷ໨ઢ

Λཁ֫ٻಘϓϩηεʹ͚޲ΔͨΊʹɼतۀͰ͸ϖϧι

φͷઃఆ΍ϢʔβʔώΞϦϯάɼϢʔβʔମݧϏσΦ

ͷ࡞੒ͳͲΛ௨ͯ͠Ϣʔβʔͷਅͷཁٻʹۙͮ͘Α

͏ଅͨ͠ɽ

͜ͷஈ֊Ͱͷ࣋ଓՄೳੑͱͯ͠͸ɼνʔϜͷ੒௕

Ϟσϧ [7]ɼ [1]ͷମݧʹΑΔ૬ޓཧղϓϩηε֫ಘʹ

ཹҙͨ͠ɽ͜Ε͸Ձ஋Λఏ͢ڙΔଆͱͯ͠ͷνʔϜ

ҡ࣋ͱ੒௕͕͔ܽͤͳ͍͔ΒͰ͋Δɽ͔͠͠ҰํͰɼ

͜ͷ޻ఔ͸ɼଞऀͱͷର࿩ʹΑΔίϛϡχέʔγϣϯ

Λෆಘखͱ͢Δ޲܏ʹ͋Δ৘ใֶܥੜʹͱͬͯ͸ετ

Ϩεͷଟ͍޻ఔͰ͋Δɽ·ͨɼϢʔβʔཁٻʹର͠ɼ

୳ࡧతΞϓϩʔνΛͨ͏ߦΊɼਖ਼ղ͕ͳ͍ϓϩηεͰ

͋Γɼࣗ෼͕͍ͨͪͯͬߦΔ͜ͱ͕ਖ਼͍͠ͷ͔Ͳ͏͔

ෆ҆ʹͳΔ͜ͱ΋ଟ͍ɽͦ͜Ͱຖितޙۀʹॻ͘͜ͱ

ʹ͍ͯ͠ΔݸਓϒϩάΛ௨ͯ͡ϑΟʔυόοΫΛͬߦ

ͨɽ͞ΒʹɼMEH Ϟσϧ [3] Λ༻͍ͯɼνʔϜͷ໨

ඪୡ੒ʹۙͮͨ͘ΊͷίϛϡχέʔγϣϯϞσϧΛղ

આ͠ɼඞཁҎ্ʹࣗ੹Λ๊͑ͳ͍Α͏഑ྀͨ͠ɽ

3. 2. 2 ࣮૷ϓϩηε

੒͠࡞ຊతʹલ൒Ͱج൒ͷ࣮૷ϓϩηεͰ͸ɼޙ

ͨཁ݅ఆٛͱϓϩδΣΫτܭըʹܭ͍ͨͮجըܕϓ

ϩδΣΫτӡӦ͕ϕʔεͱͳΔɽ͜ͷ޻ఔ͸ٕज़తଆ

໘͕͍ͨڧΊɼιϑτ΢ΣΞֶ޻తͳղઆͱϨϏϡʔ



Λத৺ʹͨ͠तۀͱͨ͠ɽͨͩ͠෼ݸͯ͑૿͕ۀਓ

֊த৺ʹͳΓ΍͍ͨ͢Ίɼࣗ෼ͨͪͷνʔϜஈۀ࡞

Λҙࣝ͢ΔΑ͏ଅͨ͠ɽ·ͨɼϢʔβʔՁ஋ΛพΖʹ

͠ͳ͍Α͏ɼଥ౰ੑূݕΛܭըతʹ࣮͢ࢪΔΑ͏ʹ͠

ͨɽٕज़తଆ໘͕͍ڧҰํͰɼݸਓͷεΩϧ͕ࠩνʔ

ϜϞνϕʔγϣϯʹӨڹΛ༩͑΍͍͢ͷ΋͜ͷ޻ఔͰ

͋Δɽ͜Εʹ͍ͭͯ͸ɼలཡձ४උνʔϜͷઃఆʹΑ

Γɼలཡձͱ͍͏ΰʔϧ͕໌ࣔ͞Εҙࣝͷूத͕͠΍

͘͢ͳΔޮՌͱɼϓϩάϥϛϯάҎ֎ͷ໾ׂ͕૿͑ϓ

ϩάϥϛϯά͕ۤखͳϝϯόʔ΋νʔϜײݙߩΛಘ

΍͍͢ޮՌ͕͋ͬͨɽ

3. 3 ৼΓฦΓͷޠݴԽ

PBL Ͱ͸ৼΓฦΓΛ௨ֶͯ͠ͼͷఆணΛਤͬͨɽ

SECIϞσϧͰ͸φϨοδͷ֫ಘΛʮදग़Խʯʮ࿈݁

Խʯʮ಺໘ԽʯʮڞಉԽʯͰ͍ࣔͯ͠Δ͕ɼPBLͰ͸ɼ

ҎԼͷ಺༰ͰͦΕͧΕͷφϨοδ֫ಘΛଅ͍ͯ͠Δɽ

• දग़Խɿतۀϒϩάɼൃද
• ࿈݁ԽɿৼΓฦΓͷٞ࿦
• ಺໘Խɿतۀϒϩάͷࢀরɼൃදͷௌߨ
• ಉԽɿϑΟʔυόοΫڞ
ର࿩ίϛϡχέʔγϣϯ͕ۤखͳֶੜʹ΋εϜʔζ

ʹφϨοδ֫ಘ͕͑ߦΔΑ͏ɼจࣈʹΑΔදग़Խʢϒ

ϩά౤ߘʣɼνʔϜ಺ͰͷൃදɼࣨڭશମͰͷൃදͱɼ

ঃʑʹൣғΛ֦େ͠ɼSECIϞσϧͷ॥؀͕εϜʔζ

ʹͳΔΑ͏༠ಋ͍ͯ͠Δɽ

4 ͓ΘΓʹ

͜Ε·ͰɼITSPͷ PBLͷऔΓ૊Έʹ͍ͭͯɼͦ

ͷશମ૾ͱɼཁٻ։ൃϓϩηεɾ࣮૷ϓϩηεͱ࣮ࡍ

ͷऔΓ૊Έ಺༰Λใͨ͠ࠂɽडֶߨੜ΁ͷΞϯέʔτ

Ͱ͸ʮޙഐʹקΊ͍ͨʯ͕ฏۉ໿ 70 ˋɼʮPBL Ͱί

ϛϡχέʔγϣϯεΩϧ্͕ͨ͠޲ʯͱ͍͏ճ౴͕ຖ

೥໿ 80ˋΛ্ճΔ݁ՌͱͳΓɼतۀ಺༰ֶ͕ੜʹධ

Ձ͞Ε͍ͯΔ͜ͱ͕͑࢕Δɽ·ͨɼలཡձͰͷདྷ৔ऀ

ΞϯέʔτͰ΋ʮ࣮ફతͳ಺༰Ͱ͍ͨڻʯʮֶੜͷ͏

͔ͪΒ͜͜·Ͱ΍͍ͬͯΔͱ͸པ΋͍͠ʯͱ޷ҙతͳ

ධՁΛಘ͍ͯΔɽITSP͸ɼର৅डֶߨੜΛֶ෦ੜʹ

֦େ͠ɼenPiT2ʹࢀՃ͍ͯ͠Δɽֶ෦ੜ͕ର৅ʹͳ

Γશମతͳཁૉٕज़Ϩϕϧͷݟ௚͠͸ඞཁʹͳΔ͕ɼ

PBLͷ੒ՌΛऔΓࠐΈɼֶ೥ʹԠ࣮ͨ͡ફతͳڭҭ

Λఏ͢ڙΔ༧ఆͰ͋Δɽ

ࢀ ߟ จ ݙ
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